VI.

“Afo de la Consolidacién Econémica y Social en el Peru”

PROGRAMACION ANUAL

DATOS GENERALES
1. INSTITUCION EDUCATIVA :  “Santa Teresa de la Inmaculada”
2. UGEL :  Pacasmayo
3. AREA : Ciencia, Tecnologia y Ambiente
4. GRADO : 32AfRo0 “A”-“B”"-“C"
5. HORAS SEMANALES : 5 horas pedagdgicas
6. DOCENTES RESPONSABLES : Huaman Javier, Jessica

Tirado Cabanillas, Luis
PRESENTACION:

El area de CTA estd orientada a que las estudiantes desarrollen una cultura cientifica, para
comprender y actuar en el mundo, y, ademas, desarrolla la conciencia ambiental de
gestion de riesgos.

Tiene por finalidad desarrollar competencias las cuales se realizardn a partir de la
Comprension de la Informacién y de, la Indagacion y Experimentacion; capacidades,
conocimientos y actitudes cientificas a partir de los organizadores: Mundo Fisico,
Tecnologia y Ambiente; Mundo Viviente, Tecnologia y Ambiente; y, Salud Integral,
Tecnologia y Sociedad a través de actividades vivenciales e indagatorias.

Por lo tanto el Area contribuye al desarrollo integral de la persona, en relacién con la
naturaleza de la cual forma parte, con la Tecnologia y con su Ambiente, en el marco de
una Cultura Cientifica. Contribuye a brindar alternativas de solucién a los problemas
ambientales y de la salud en la busqueda de lograr una mejor calidad de vida.

PROBLEMATICA PRIORIZADA:

INSUFICIENTES APRENDIZAJES DE UTILIDAD PARA LA VIDA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL:

“DESARROLLO SOSTENIBLE”

TEMAS TRANSVERSALES:
@ Educacidn para la gestion de riesgos y la conciencia ambiental

@ Trabajo y produccién

COMPETENCIAS:



VII.

ORGANIZADORES

COMPETENCIAS

Mundo Fisico,
Tecnologia y
Ambiente

Investiga y comprende los conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos, que rigen el comportamiento de los procesos y
cambios fisicos y quimicos, asociados a problemas actuales de

interés social y del desarrollo tecnoldgico.

Mundo Viviente,
Tecnologia y
Ambiente

Investiga y aplica los principios quimicos, bioldgicos y fisicos
para la conservacion y proteccién de la naturaleza, con una
actitud cientifica que responda a los problemas actuales de
interés social y del desarrollo tecnoldgico.

Salud Integral,
Tecnologia y
Sociedad

Investiga y asume los beneficios y riesgos del avance

tecnoldgico y su efecto en la salud acumulada de manera

responsable el cuidado de su cuerpo y del ecosistema.

PROPOSITOS DE GRADO:

COMPRENSION

Comprende y analiza los hechos, conceptos cientificos y
tecnoldgicos que rigen el comportamiento de los diversos
procesos fisicos en la naturaleza, mediante la investigacion y la

DE LA experimentacion con relacion con la tecnologia y el ambiente.
INFORMACION |e Comprende las relaciones existentes entre los seres vivos y su
contexto para interpretar la realidad y actuar en armonia con la
naturaleza.
e Investiga y experimenta diversos procesos bioldgicos y su relacion
) con la tecnologia y el ambiente con sentido critico y creativo.
INDAGACION Y

EXPERIMENTACION

Investiga y comprende los factores que afectan el equilibrio
ecoldgico, los estilos de vida saludable; asi como las implicancias
del desarrollo tecnoldgico y los habitos de consumo responsable.

VIIl. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

CRONOGRAMA
U UNIDAD DE APRENDIZAJE I TRIM. | Il. TRIM. 1l TRIM.
MI{AIM|J|JIA|S|S|O|N|D
| INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA
Il LA MATERIA Y SUS TRANSFORMACIONES
1l TABLA PERIODICA
v ENLACES QUIMICOS
V | FUNCIONES QUIMICAS INORGANICAS Y SUS REACCIONES
VI | QUIMICA DEL CARBONO Y RECURSOS FUNDAMENTALES

PROYECTO COLABORATIVO
“GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS”




IX.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

1. COGNITIVAS

Desarrolla capacidades:
» Analiticas cuando las alumnas comparan, contrastan, analizan,
argumentan, y critican.
» Creativas cuando las alumnas elaboran, inventan, imaginan,
disefian, y anticipan.
» Practicas cuando las alumnas aplican, manipulan, pongan en
practica, utilicen, y demuestren.

2. AFECTIVAS

Desarrolla:

» Habilidades comunicativas y sociales:
o Asertividad.
o Resolucion de conflictos (mediacion).
o Trabajo en equipo (objetivacion).
o Toma decisiones sobre su interaccidn con los otros en funcién

a sus metas de aprendizaje personales

o Valora el aporte de los otros en su proceso de aprendizaje.

» Habilidades motivacionales:
o Autoconcepto y Autoestima.
o Demuestra autocontrol de sus capacidades y condiciones

emocionales.

> Estrategias de planificacion: Demuestra dominio en la
formulacion de su plan de estudio.

» Estrategias de Autoregulacion: Evalla y decide durante su
actuacion qué debe cambiar, ajusta para lograr sus metas.

> Estrategias de Autoevaluacion: Demuestra dominio en la
formulacion de criterios de evaluacion antes, durante y al final de
su proceso de estudio. Asi como asume la evaluacion como
actitud y estrategia permanente de mejora.

3. ETNOGRAFICAS

> La observacion participante: Combina la observacion con la
participacidn, observa las pautas de conductas y participa en la cultura
que estd siendo observada.

> La Entrevista Informal: Su objetivo es mantener a los participantes
hablando de cosas de su interés y cubrir aspectos de importancia para
la investigacion en la manera que permita a los participantes usar sus
propios conceptos y también términos.

4. COLABORATI
VAS

» Instrumentales
o Habilidades comunicativas: dominio del lenguaje, expresion vy
redaccion.
o Habilidades de gestidon de la informacidn: Busca y selecciona
informacion.
o Resolucion de problemas: Identifica y soluciona problemas.
o Capacidad de analisis y de sintesis: Razonamiento critico.
> Interpersonales
o Intercambio de opiniones, comunicacién empatica.
o Capacidad para trabajar en equipo, cooperacion.
» Sistémicas
o Disefio y gestion de proyectos: Planificacion, organizacion,
autocontrol.
o Aplicacion practica de los conocimientos: Elaboracion de ideas.




Xl.

» Planeacion: Proceso que se manifiesta antes de la resolucion de
una tarea y que consiste en anticipar las actividades, los posibles
resultados o probables estrategias a usar.

» Monitoreo: Proceso que se realiza durante la tarea y que se

5. METACOGNITI e L e e .
manifiesta en actividades de verificacidn, rectificaciéon y revisién

VAS .
de una estrategia empleada.

» Evaluaciéon: Proceso realizado justo al final de la tarea y que
consiste en evaluar los resultados de una estrategia empleada en
términos de su eficacia.

EVALUACION:

v La evaluaciéon sera permanente e integral, en cada unidad didactica se evaluara en
base a tres criterios: Comprension de la Informacion, Indagacién y Experimentacion;
y Actitud frente al Area.

v' La evaluacion de los criterios establecidos se realizard mediante indicadores de
logro.

v' Laevaluacién es cualitativa y cuantitativa.

v' Laevaluacién de la actitud ante el area se realizard mediante una lista de cotejos.

4 La autoevaluacion, la coevaluacion y la metaevaluacién, tendra caracter formativo
para identificar avances y dificultades.

v" Los instrumentos que se aplicardn son pruebas de opcién multiple, pruebas de
desarrollo, listas de cotejo, guias de observacion, guias de laboratorio,
organizadores visuales y trabajos de investigacion realizados por las estudiantes.

BIBLIOGRAFIA:
Santillana 3 — Ciencia, Tecnologia y Ambiente

v

v" Vicens Vives — Ciencia, Tecnologia y Ambiente

v’ Cérdova Prado, Luis. QUIMICA

v Mayor Mandujano, Humberto QUIMICA

v’ Vasquez Urday, Emilio QUIMICA

v Mc Graw Hill - QUIMICA Y AMBIENTE TOMOS 1Y 2.

v' Péaginas Web relacionadas a los contenidos de las Unidades de Aprendizaje dadas por
el Docente.

San Pedro de Lloc, 15 de Marzo del 2010

Prof. Jessica Huaman J. Prof. Luis Tirado C.

Prof. Pedro Urbina T.

COORDINADOR DE PEC V" B" DE DIRECCION







